
 
 

 

INFORMATIVA E CONSENSO CLIENTE FINALE 

 
 

INFORMATIVA - Art. 13 D.Lgs. 196/03 “codice in materia di protezione dei dati personali” 

 

 

I dati personali che verranno eventualmente richiesti sono indispensabili al fine dell’adempimento del 

contratto e del conferimento dei servizi richiesti a King Holidays. 

I dati personali, raccolti al momento della prenotazione tramite call center e/o agenzia di viaggi, 

saranno trattati direttamente da King Holidays (in qualità di titolare del trattamento ai sensi di legge), e /o da 

società ad essa collegate, tramite le persone incaricate ai sensi di legge, con modalità manuali, informatiche 

e/o telematiche. Tra i dati forniti ci potrebbero essere anche alcuni dati definiti “sensibili” dal Codice (ad es. 

cliente diversamente abile), tali dati potranno essere trattati solo con il consenso scritto del cliente, in 

mancanza di tale consenso King Holidays non potrà ottemperare agli obblighi contrattuali. I dati saranno 

comunicati ai soli fornitori dei servizi compresi nel pacchetto turistico e alle Autorità qualora imposto da 

specifiche normative. Il cliente potrà in ogni momento esercitare i diritti ex art 7.d.lgs n. 196/03 contattando: 

KING HOLIDAYS SRL - Via G. Romagnosi 18/a - 00196 Roma 

 

 

 

CONSENSO – Art.23 D.Lgs. 196/06 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 

(da compilare solo in caso di trattamento di dati sensibili) 

 

 

 

 

Il sottoscritto_____________________, (ref. Pratica n.___________) presa visione dell’informativa, 

acconsente, ai sensi dell’art. 23 del Codice, al trattamento dei Suoi dati sensibili. 

 

 

 

 

 

Firma_____________________________ 

Data______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Per “dati sensibili” il Codice Privacy intende “i dati personali idonei a rivelare l’origine razziale o etnica, le 

convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l’adesione a partiti, sindacati, 

associazioni o organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali 

idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale” di un soggetto. (Art. 4 comma 1 lett.d D.Lgs. 196/03). 

  

 


